УТВЕРЖДЕНО
Общим собранием членов партнерства
Протокол от 31 января 2011 года №14
ИЗМЕНЕНИЯ К

ПРАВИЛАМ САМОРЕГУЛИРОВАНИЯ №4-2010

«Требования

к выдаче свидетельств о допуске к работам по строительству, реконструкции и капитальному ремонту особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»
Настоящие изменения к Правилам саморегулирования №4-2010 (утв. 01 июля 2010 года Общим собранием членов СРО НП «Стройконсолидация», протокол №12) утверждены в связи с принятием Приказа Министерства регионального развития РФ от 23 июня 2010 года №294 «О внесении изменений в Приказ Министерства регионального развития Российской Федерации от 30 декабря 2009 года №624 «Об утверждении перечня видов работ по инженерным изысканиям, по подготовке проектной документации, по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства» и вступают в силу со дня вступления в силу указанных изменений перечня видов работ.
Настоящие изменения к Правилам саморегулирования №4-2010 утрачивают свою силу с даты прекращения действия Постановления Правительства РФ от 3 февраля 2010 года №48 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных, технически сложных и уникальных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов».

1. Приложение №107 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения* (вид 20.13)» и приложение №126 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования объектов использования атомной энергии (вид 23.7)» изложить в новой редакции (прилагаются).

2. В наименовании приложения №245 слова «(виды работ №№23.33; группа видов работ №21)» заменить словами «(виды работ №20.13, 23.6, 23.28, 23.33, 24.7, 24.10, 24.11, 24.12)», далее по тексту.
3. В наименовании приложения №253 слова «Предприятия и объекты угольной промышленности» заменить словами «Предприятия и объекты топливной промышленности», далее по тексту.
4. Дополнить Правила саморегулирования №4-2010 следующими приложениями (прилагаются):

приложение №285 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов с ядерными установками (вид 21.1)»,

приложение №286 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса (вид 21.2)»,

приложение №287 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер (вид 21.3)»,

приложение №288 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов (вид 21.4)»,

приложение №289 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов ядерного топливного цикла (вид 21.5)»,

приложение №290 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов по добыче и переработке урана (вид 21.6)»,

приложение №291 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии (вид 21.7)»,

приложение №292 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам на объектах использования атомной энергии (вид 24.32)»,

приложение №293 «Требования к выдаче Свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля застройщиком, либо привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии (виды работ №23.7, 24.32, группа видов работ №21) (группа видов 34)».

5. Все иные положения Правил саморегулирования №4-2010 остаются без изменений.

Приложение №107 (новая редакция)
Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по устройству наружных линий связи, в том числе телефонных, радио и телевидения* (вид 20.13)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №126 (новая редакция)
Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по монтажу оборудования объектов использования атомной энергии (вид 23.7)
1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №285

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов с ядерными установками (вид 21.1)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №286

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов ядерного оружейного комплекса (вид 21.2)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
Приложение №287

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению ускорителей элементарных частиц и горячих камер (вид 21.3)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №288

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов хранения ядерных материалов и радиоактивных веществ, хранилищ радиоактивных отходов (вид 21.4)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
Приложение №289

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов ядерного топливного цикла (вид 21.5)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №290

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по сооружению объектов по добыче и переработке урана (вид 21.6)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №291

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по выводу из эксплуатации объектов использования атомной энергии (вид 21.7)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №292

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к пусконаладочным работам на объектах использования атомной энергии (вид 24.32)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.

Приложение №293

Требования 

к выдаче Свидетельства о допуске к работам по осуществлению строительного контроля застройщиком, либо привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем при строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов использования атомной энергии (виды работ №23.7, 24.32, группа видов работ №21) (группа видов 34)

1. Требования к претенденту на вступление в члены Партнерства и члену Партнерства при выдаче свидетельства о допуске к работам
1.1. Лицо при подаче заявления о выдаче свидетельства о допуске к работам или о приеме в члены Партнерства и выдаче свидетельства о допуске к работам должно иметь действующий договор страхования (страховой полис), удовлетворяющий установленным в Партнерстве Требованиям о страховании гражданской ответственности. Для подтверждения соответствия Требованиям о страховании гражданской ответственности предоставляются страховой полис и платежное поручение об оплате страховой премии в полном объеме (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).
1.2. Наличие у лица принадлежащего ему на праве собственности или ином законном основании зданий и/или помещений по адресу места нахождения и фактическому адресу, указанному в заявлении. Для подтверждения предоставляются:
1.2.1. при наличии зданий и/или помещений на праве собственности - свидетельство о праве собственности (копия, заверенная организацией или индивидуальным предпринимателем);

1.2.2. при наличии зданий и/или помещений на ином праве (аренда/субаренда, безвозмездное пользование и пр.) - свидетельство о праве на здания и/или помещения собственника (арендодателя), договор на право пользования с актом приема-передачи (копии, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем).

1.3. Соблюдение лицом в отношении своих работников норм по охране труда, а именно: наличие типовых инструкций и прочих документов (например, журнал по инструктажу) по охране труда, технике безопасности, пожарной и экологической безопасности,  наличие лиц, ответственных за охрану труда (имеющих соответствующие удостоверения). Для подтверждения предоставляется справка по форме «Сведения о соблюдении норм по охране труда» (форма №1).
1.4. Наличие у лица принадлежащих ему на праве собственности или ином законном основании зданий и сооружений, строительных машин и механизмов, транспортных средств, средств технологического оснащения, передвижных энергетических установок, средств обеспечения безопасности, средств контроля и измерений, необходимых для выполнения соответствующих видов работ. Для подтверждения предоставляется перечень имеющегося имущества (форма №3).
1.5. Наличие у лица установленной системы контроля качества. Для подтверждения предоставляются соответствующие копии приказов и положений, подтверждающих установление системы контроля качества.
2. Требования к документам

2.1. Соответствие лица требованиям к численности и профильному образованию специалистов (п. 3) подтверждается путем предоставлению соответствующих данных в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (форма №2). Стаж работы по специальности подтверждается выпиской из трудовой книжки в форме «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (столбец «Стаж работы» в форме №2).
2.2. Должности специалистов указываются в форме в порядке убывания (руководитель, главный инженер и т.д.). Копии дипломов, удостоверений и иных документов подшиваются к заполненной форме в том же порядке, в котором работники указаны в форме, на прошивке указывается количество листов, ставится печать и подпись уполномоченного лица.
2.3. Обязательно наличие у лица соответствующих лицензий и иных разрешительных документов. Для подтверждения предоставляются копии указанных документов, заверенные организацией или индивидуальным предпринимателем.
3. Требования к численности и профильному образованию квалифицированных специалистов 
3.1. Требования к кадровому составу:
а) для юридического лица:

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей (генеральный директор (директор), технический директор (главный инженер), их заместители), имеющих высшее профессиональное образование соответствующего профиля и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 7 специалистов производственно- технических, энергомеханических, контрольных и других технических служб и подразделений, имеющих высшее (техническое) образование (не менее 4 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 3 работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений (начальники участков, прорабы, мастера и приравненные к ним специалисты), имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (1 работник и более) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие в штате не менее 15 рабочих основных профессий, имеющих квалификационный разряд не ниже 4-го разряда и стаж работы в области строительства не менее 3 лет;

· наличие в штате не менее 15 специалистов, имеющих высшее профессиональное (техническое) образование (не менее 8 работников) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в области строительства не менее 3 лет при осуществлении строительного контроля застройщиком, при осуществлении строительного контроля юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора, а также при организации строительства, реконструкции и капитального ремонта юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (генеральным подрядчиком), привлекаемым застройщиком или заказчиком на основании договора;

б) для индивидуального предпринимателя:

· наличие высшего профессионального образования соответствующего профиля и стажа работы в области строительства не менее 5 лет;

· наличие работников, численность, образование и стаж работы которых соответствуют требованиям, установленным в подпункте "а" настоящего пункта для работников юридического лица.

3.2. Требования к повышению квалификации
· повышение квалификации в области строительства особо опасных, технически сложных и уникальных объектов капитального строительства руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками не реже 1 раза в 5 лет;

· в случае необходимости прохождение профессиональной переподготовки руководителями и специалистами юридического лица, индивидуальным предпринимателем и его работниками;

· наличие у юридического лица и индивидуального предпринимателя системы подготовки работников, занимающих должности, требующие аттестации Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
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