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            Ассоциации строителей
            «Стройконсолидация»

                     г. Москва, 2017 г.
1.
Общие положения
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями, установленными для саморегулируемых организаций Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Уставом и иными документами Саморегулируемой организации Ассоциации строителей «Стройконсолидация» (далее – «Ассоциация»).

1.2.  Настоящее Положение устанавливает правовой статус, порядок образования, задачи, функции и полномочия Дисциплинарной комиссии Ассоциации.  

1.3.  Дисциплинарная комиссия Ассоциации является постоянно действующим специализированным органом, уполномоченным Правлением Ассоциации на рассмотрение дел о нарушениях, совершенных членами Ассоциации, и применения к ним мер дисциплинарного воздействия.

1.4.  Дисциплинарная комиссия Ассоциации руководствуется в своей деятельности федеральными законами, Уставом Ассоциации, Положением о членстве в Ассоциации, в том числе о требованиях к членам, о размере, порядке расчета и уплаты вступительного взноса, членских взносов (далее - Положение о членстве в Ассоциации), Положением о системе мер дисциплинарного воздействия, применяемых Ассоциацией к своим членам, настоящим Положением и другими внутренними документами Ассоциации.

1.5.  Дисциплинарная комиссия Ассоциации осуществляет свои функции, ведет необходимый документооборот, хранение документов самостоятельно в пределах сметы расходов, утвержденной Общим собранием членов Ассоциации для Ассоциации на соответствующий год. Президент Ассоциации обеспечивает функционирование Дисциплинарной комиссии Ассоциации.

2. Статус комиссии
2.1. Дисциплинарная комиссия действует на основании настоящего Положения и Положения о контроле Ассоциацией за деятельностью своих членов (документ, устанавливающий меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Ассоциации требований технических регламентов, требований условий членства, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Ассоциации), которое утверждается Общим собранием членов Ассоциации.
2.2. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством  Российской Федерации, Уставом Ассоциации, внутренними документами Ассоциации, федеральными правилами (техническими регламентами, стандартами) предпринимательской деятельности, внутренними стандартами и правилами Ассоциации.
2.3. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим органом Ассоциации и в своей деятельности подотчетна Правлению.
2.4. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии со специализированным органом Ассоциации, осуществляющим контроль за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов и правил Ассоциации (Контрольная комиссия).
2.5. Дисциплинарная комиссия избирается Правлением в количестве 3 человек - инспекторов. Персональный состав Дисциплинарной комиссии, а также её руководитель и заместитель руководителя определяются решением Правления. Руководитель и заместитель руководителя Дисциплинарной комиссии назначаются из числа инспекторов.
2.6. Инспекторы Дисциплинарной комиссии являются представителями членов Ассоциации и осуществляют свои функции на безвозмездной и добровольной основе.
2.7. Руководитель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие функции:

· руководит деятельностью комиссии и обеспечивает выполнение ею функций;

· информирует органы и должностных лиц Ассоциации о деятельности комиссии и принятых ею решениях;

· запрашивает у членов, органов и должностных лиц Ассоциации, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач комиссии;

· подписывает все документы от имени комиссии;

· обеспечивает взаимодействие членов комиссии с членами, органами и  должностными лицами Ассоциации;

· выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением и иными документами Ассоциации, направленные на обеспечение выполнения функций комиссии, реализацию  уставных целей и задач Ассоциации.

2.8. В случае временного отсутствия по уважительной причине руководителя Дисциплинарной комиссии (болезнь, отпуск и пр.) его функции осуществляет заместитель руководителя комиссии.

2.9. К функциям секретаря Дисциплинарной комиссии относится:
· обеспечение подготовки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания комиссии (в том числе формирование дела для рассмотрения на заседании комиссии и запрос необходимых документов у работников и должностных лиц партнерства);

· оформление проектов уведомлений и решений о возбуждении дисциплинарного производства;

· оформление протоколов и выписок из протоколов заседаний комиссии;

· рассылка документов;

· систематизация и архивирование документов и материалов комиссии;

· подготовка по поручению руководителя комиссии иных проектов документов и решений комиссии;

· выполнение иных функций по поручению руководителя комиссии.

2.10. Учет и регистрация входящих документов, учет, регистрация и рассылка исходящих документов Дисциплинарной комиссии, а также иные функции секретаря Дисциплинарной комиссии осуществляются секретарем (делопроизводителем) Ассоциации.
2.11. Срок полномочий Дисциплинарной комиссии составляет 1 (один) год. По истечении указанного срока полномочия членов Дисциплинарной комиссии продлеваются решением Правления, либо Правление определяет новый состав комиссии.
2.12. Членство в Дисциплинарной комиссии может быть прекращено:

· в случае отзыва члена комиссии со стороны члена Ассоциации;

· в случае, если член комиссии не явился на заседание без уважительной причины более 2 (двух) раз подряд или оказался не в состоянии выполнять свои функции (по мнению руководителя комиссии);

· при обнаружении конфликта интересов члена комиссии или его заинтересованности в разрешении дела (по мнению руководителя комиссии);

· по собственному желанию члена комиссии.

2.13. Заявление члена Ассоциации, члена комиссии, руководителя комиссии о прекращении членства лица в Дисциплинарной комиссии направляется на имя Председателя Правления.
2.14. Членство в Дисциплинарной комиссии прекращается по решению Правления с одновременным назначением нового члена комиссии.
2.15. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии и изменениях в нем размещается на сайте Ассоциации в сети Интернет.
2.16. Основной задачей Дисциплинарной комиссии является участие в дисциплинарном производстве.
2.17. Дисциплинарная комиссия ежегодно отчитывается перед  Правлением о своей деятельности.
3. Полномочия
3.1. На основании результатов проведенных проверок деятельности членов Ассоциации и в иных случаях, установленных законодательством и внутренними документами Ассоциации, Дисциплинарная комиссия рассматривает дела о нарушениях членами Ассоциации при осуществлении своей деятельности Устава, требований технических регламентов, требований к условиям членства, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Ассоциации, а также жалобы на действия членов Ассоциации.
3.2. Дисциплинарная комиссия направляет в Правление рекомендации о применении мер дисциплинарного воздействия.
3.3. Дисциплинарная комиссия вправе применять самостоятельно следующие меры дисциплинарного воздействия:
· вынесение предписания об обязательном устранении членом Ассоциации  выявленных нарушений в установленные сроки;

· вынесение члену Ассоциации предупреждения;

3.4. приостановление право осуществлять строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

3.5. Для выполнения Дисциплинарной комиссией возложенных на нее функций комиссия вправе запрашивать у членов, органов и должностных лиц Ассоциации, а также третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению дела и вынесения справедливого решения. Запрос о предоставлении информации должен содержать ссылку на дело, обстоятельства которого подлежать выяснению, и точный перечень запрашиваемых сведений. Член Ассоциации, орган или должностное лицо Ассоциации, которым направлен запрос, обязаны предоставить в течение трех рабочих дней с даты его получения ответ по существу содержащихся в нем вопросов либо мотивированный отказ о невозможности предоставления запрашиваемой информации.
3.6. Дисциплинарная комиссия для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению дела вправе привлекать в качестве экспертов либо свидетелей представителей членов Ассоциации, органов, должностных лиц и штатных сотрудников Ассоциации, а также третьих лиц.  Указанные лица должны проявлять объективность, не иметь личной или корпоративной заинтересованности в исходе рассматриваемого дела или характере предполагаемой меры дисциплинарного воздействия либо заявить самоотвод.
4. Правила осуществления деятельности (порядок работы)
4.1. Работа дисциплинарной комиссии осуществляется в форме заседаний. Заседание дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не менее двух третей ее членов (кворум).

4.2. Заседания комиссии созывает (подписывает уведомление о назначении заседания) и проводит руководитель Дисциплинарной комиссии или заместитель руководителя.
4.3. Созыв заседания Дисциплинарной комиссии осуществляется путем направления уведомления о назначении заседания  каждому ее члену, а также  члену Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство (форма уведомления указана в приложении №1 к Положению), курьером, телеграммой, телефонограммой, по электронной почте или по факсу не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до даты проведения заседания.

4.4. На заседание Дисциплинарной комиссии могут приглашаться для дачи дополнительных объяснений члены Контрольной комиссии - контролеры, проводившие проверку по конкретному делу.
4.5. Инспектор Дисциплинарной комиссии, заинтересованный в исходе рассмотрения дела, обязан до заседания комиссии заявить самоотвод. Если при самоотводе количество членов комиссии, принимающих решение, становится менее кворума (п. 4.1), то Правление в срок не более 3 (трех) рабочих дней должно определить лиц, имеющих возможность принимать решение по данному делу (дополнительные члены комиссии).
4.6. Руководитель (представитель) члена Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии. Неявка руководителя (представителя) члена Партнерства на заседание Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению дела и принятию решения по нему.

4.7. Сроки рассмотрения дела о применении мер дисциплинарного воздействия и общие правила применения мер дисциплинарного воздействия установлены Дисциплинарным положением.
4.8. Не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня проведения заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации по его результатам составляется протокол заседания. В протоколе указывается:

· дата, место и время проведения заседания;

· лица, присутствующие на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосования в ходе заседания;

· принятые решения по результатам голосования.

Протокол подписывается Руководителем Дисциплинарной комиссии (Председателем заседания) и секретарем Дисциплинарного комитета (Секретарем заседания). Протокол составляется в одном экземпляре и передается на хранение Секретарю Дисциплинарного комитета Ассоциации.

4.9. По результатам заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации в течение 3 (трех) рабочих дней с даты составления протокола в адрес каждого из рассматриваемых членов Ассоциации, лиц, направивших жалобу, почтой или иным способом направляется выписка из протокола заседания Дисциплинарной комиссии Ассоциации.  
4.10. Решения Дисциплинарной комиссии Ассоциации обязательны для исполнения всеми членами Ассоциации.
4.11. Контроль за исполнением членами Ассоциации решений Дисциплинарной комиссии Ассоциации возлагается на Руководителя Дисциплинарной комиссии Ассоциации.
 4.12. Президент Ассоциации обеспечивает место и условия хранения документов Дисциплинарной комиссии Ассоциации.

5.Заключительные положения

  5.1.  Дисциплинарная комиссия Ассоциации осуществляет учет принятых решений.

  5.2. Решения, принятые Дисциплинарная комиссия Ассоциации, могут быть обжалованы в Правление Ассоциации. 

 5.3. Настоящее Положение вступает в силу с 01.07.2017 г.

 5.4. Решение о внесении изменений и о признании настоящего Положения утратившим силу вступает в силу через десять дней после дня его принятия Правлением Ассоциации, если более поздний срок не предусмотрен таким решением.

Приложение №1

к Положению о дисциплинарной комиссии

Форма

РЕШЕНИЕ

О ВОЗБУЖДЕНИИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА

№____







«___»___________20___г.

	Член ассоциации:
	
	

	
	
	наименование (для ИП - ФИО)

	Основание возбуждения производства:
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дата поступления материалов в ДК:
	
	«___»________________20__г.

	Докладчик ДК:
	
	

	
	
	инспектор (ФИО полностью)

	Дополнительная информация:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дата и время проведения заседания ДК:
	
	«___»________________20__г.      ___ час ___ мин

	Место проведения заседания ДК:
	
	


Руководитель

Дисциплинарной комиссии

_____________

Фамилия И.О.

Приложение №2
к Положению о дисциплинарной комиссии

Форма

На бланке
УВЕДОМЛЕНИЕ

о назначении заседания дисциплинарной комиссии

СРО АС «Стройконсолидация»

(далее – Ассоциация)

В отношении _________________________________________ (наименование организации либо ФИО индивидуального предпринимателя) на основании п. 4.2 Положения о дисциплинарной комиссии Ассоциации (далее – Положение) возбуждено дисциплинарное производство.
Заседание дисциплинарной комиссии будет проведено ________________г. в ___ час ___ мин по адресу: ___________________________________________.

Согласно п. 4.6 Положения руководитель (представитель) члена Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии. Неявка руководителя (представителя) члена Ассоциации на заседание Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению дела и принятию решения по нему.
Участие в заседании представителя члена Ассоциации возможно только при наличии доверенности, оформленной в установленном законом порядке.

Приложение:

- копия решения о возбуждении дисциплинарного производства №___ на 1л.

Руководитель

Дисциплинарной комиссии

_____________

Фамилия И.О.

Оборотная сторона уведомления (распечатывается только на экземпляре партнерства)

Сведения о получении уведомления о заседании членом СРО

* При вручении уведомления под роспись:

Уведомление получено:

«___»_______________20___г. 

______________________________________



дата





должность

______________ 
______________________








подпись

   
ФИО



* При иных способах направления уведомления:

Уведомление направлено ____________________________________ (указать способ):

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Уведомление получено:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Поступила отрицательная информация о получении уведомления:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора


