УТВЕРЖДЕНО

Правлением СРО НП «Стройконсолидация»

Протокол от 01 декабря 2011 года №100

 ПАРТНЕРСКАЯ ПРОГРАММА

юридической поддержки членов СРО НП «Стройконсолидация»

	Основание разработки программы
	Положение о поощрении в СРО НП «Стройконсолидация» (далее – Партнерство). 



	Цель программы
	1. Создание благоприятных условий членам Партнерства в осуществлении их хозяйственной деятельности. 

2. Усиление заинтересованности и повышение ответственности членов Партнерства в исполнении требований действующего законодательства РФ и внутренних документов Партнерства.


	Участники программы
	Члены Партнерства.


	Задачи программы
	Оказание помощи членам Партнерства в части юридического сопровождения их хозяйственной деятельности.



	Сроки реализации программы
	2012-2015 годы



	Основные мероприятия программы
	1. Юридическая поддержка в области сопровождения договорной работы:

· Разработка шаблонных форм договоров.
· Правовая экспертиза договоров (соглашений, приложений и пр.) с подготовкой новой редакции документа или протокола разногласий.
· Составление договоров (соглашений, приложений и пр.).

· Составление договоров (соглашений, приложений и пр.), правовая экспертиза договоров (соглашений и пр.) на иностранном языке, двуязычных, осложненных иностранным элементом и др.
с подготовкой новой редакции документа или протокола разногласий.
· Согласование условий хозяйственных договоров с коммерческими контрагентами, включая участие в переговорах.
· Налоговая экспертиза сделок.

2. Юридическая поддержка в области сопровождения претензионно–исковой работы:

· Ведение претензионной переписки с контрагентами.
· Консультации по формированию правовой позиции по спору с выдачей краткого заключения.
· Составление иска, отзыва на иск и иных процессуальных документов.
· Представительство в судах:

· в арбитражном суде;
· в третейском суде;
· в суде общей юрисдикции (в том числе, по трудовым спорам).

3. Юридическая поддержка в области корпоративного права:

· Подготовка проектов документов по созданию юридического лица.
· Подготовка проектов документов по внесению изменений в учредительные документы юридического лица.
· Подготовка и проведение собраний органов управления юридического лица - собраний акционеров/участников и заседаний советов директоров.
· Сопровождение сделок с долями/акциями.
· Разработка проектов акционерных соглашений и соглашений об осуществлении прав участниками ООО.

· Сопровождение государственной регистрации изменений в учредительных документах и в сведениях о юридическом лице, содержащихся в ЕГРЮЛ.

4. Аудит и профессиональные бухгалтерские консультации:
· Аудит в соответствии с требованиями российского законодательства.
· Налоговый аудит.

· Аудит по международным стандартам (GAAP, МСФО).

· Трансформация финансовой отчетности в соответствии с международными стандартами и  принципами бухгалтерского учета, консолидация отчетности в соответствии с международными стандартами.

· Экспресс-аудит / обзорная аудиторская проверка.

· Профессиональные бухгалтерские консультации.

· Постановка, ведение и восстановление системы бухгалтерского учета, составление финансовой отчетности.

· Разработка учетной политики (либо переработка, внесение изменений с учетом всех новаций бухгалтерского и налогового законодательства).

· Организация и проведение инвентаризации.
· Повышение   квалификации работников бухгалтерских служб (проведение обучающих семинаров).

5. Независимая оценка:
· Оценка бизнеса (предприятия), пакетов акций, долей участия.

· Оценка дебиторской задолженности, долгосрочных финансовых вложений, векселей, облигаций.

· Оценка недвижимого имущества
· Оценка машин, оборудования, транспортных средств.
· Оценка интеллектуальной собственности и нематериальных активов.
· Переоценка основных фондов.
6. Налоговое консультирование:
· Разработка рекомендаций по налоговому планированию и оптимизации налогообложения.

· Выявление, анализ, оценка, оптимизация налоговых рисков, возникающих в процессе инвестиционной деятельности и операций с активами.

· Текущее консультирование по вопросам налогового и бухгалтерского учета.

7. Кадровый учет и делопроизводство:

· кадровый аудит.
· восстановление кадровой документации.
· разработка кадровой документации.
· постановка кадрового делопроизводства 
«с нуля».
· ведение кадрового документооборота.
· абонентское кадровое обслуживание.
· архивация документов.


	Этапы реализации программы
	1. Оказание членам Партнерства выбранных услуг.

2. Подведение итогов программы.



	Исполнители основных мероприятий
	Организации, с которыми Партнерство заключает договоры (соглашения) о сотрудничестве. Сведения об исполнителях размещаются на сайте Партнерства в сети Интернет.


	Объемы, источники и порядок финансирования программы
	Партнерская поддержка членов Партнерства, поощренных почетной грамотой:
Программа финансируется Партнерством в пределах суммы, определенной сметой расходов Партнерства на все реализуемые в текущем году партнерские программы.

Объем финансирования настоящей программы уточняется Правлением в финансовом плане после утверждения сметы расходов Партнерства на очередной год с указанием предельной суммы расходов по одному участнику программы.

В случае, если стоимость выбранной участником услуги превышает сумму, определенную Правлением в финансовом плане, то доплата осуществляется участником за счет собственных средств.
Оплата услуг исполнителям основных мероприятий осуществляется Партнерством путем перечисления денежных средств на расчетные счета исполнителей или иным способом, не запрещенным действующим законодательством. Перечисление денежных средств участникам программы, как в счет оплаты получаемых услуг, так и в иных случаях, не допускается.

Партнерская поддержка иных членов Партнерства:
Оплата услуг исполнителям основных мероприятий осуществляется участником программы за счет собственных средств, при этом стоимость услуги рассчитывается со скидкой 15% от стоимости услуги по прайс-листу исполнителя.



	Система контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы в части расходуемых Партнерством средств возложен на  отдел бухгалтерского и кадрового учета  Партнерства.



	Ожидаемые конечные результаты программы
	Повышение качества выполняемых строительно-монтажных работ членами Партнерства за счет информированности и выполнения требований действующего законодательства РФ.

Улучшение документарного сопровождения деятельности членов Партнерства.

Увеличение количества членов Партнерства, своевременно и в полном объеме исполняющих требования внутренних документов Партнерства.




