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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ
1.
Общие положения
1.1. Настоящее Положение о дисциплинарной комиссии (далее – Положение) разработано в соответствии с Уставом Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Консолидация строителей» (далее – Партнерство).
1.2. Положение определяет статус, основные задачи и полномочия Дисциплинарной комиссии, которая является специализированным органом Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, а также правила осуществления ею своей деятельности.
1.3. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Правлением Партнерства. Со дня вступления в силу настоящего Положения утрачивает силу Положение о дисциплинарной комиссии, утвержденное решением Правления 05 октября 2010 года (протокол №50).
2. Статус комиссии
2.1. Дисциплинарная комиссия действует на основании настоящего Положения и Дисциплинарного положения (документ, устанавливающий меры дисциплинарного воздействия, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел о нарушении членами Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства), которое утверждается Общим собранием членов Партнерства.
2.2. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством  Российской Федерации, Уставом Партнерства, внутренними документами Партнерства, федеральными правилами (техническими регламентами, стандартами) предпринимательской деятельности, внутренними стандартами и правилами Партнерства.
2.3. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим органом Партнерства и в своей деятельности подотчетна Правлению.
2.4. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии со специализированным органом Партнерства, осуществляющим контроль за соблюдением членами Партнерства требований стандартов и правил Партнерства (Контрольная комиссия).
2.5. Дисциплинарная комиссия избирается Правлением в количестве 3 человек - инспекторов. Персональный состав Дисциплинарной комиссии, а также её руководитель и заместитель руководителя определяются решением Правления. Руководитель и заместитель руководителя Дисциплинарной комиссии назначаются из числа инспекторов.
2.6. Инспекторы Дисциплинарной комиссии являются представителями членов Партнерства и осуществляют свои функции на безвозмездной и добровольной основе.
2.7. Руководитель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие функции:

· руководит деятельностью комиссии и обеспечивает выполнение ею функций;

· информирует органы и должностных лиц Партнерства о деятельности комиссии и принятых ею решениях;

· запрашивает у членов, органов и должностных лиц Партнерства, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач комиссии;

· подписывает все документы от имени комиссии;

· обеспечивает взаимодействие членов комиссии с членами, органами и  должностными лицами Партнерства;

· выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением и иными документами Партнерства, направленные на обеспечение выполнения функций комиссии, реализацию  уставных целей и задач Партнерства.

2.8. В случае временного отсутствия по уважительной причине руководителя Дисциплинарной комиссии (болезнь, отпуск и пр.) его функции осуществляет заместитель руководителя комиссии.

2.9. К функциям секретаря Дисциплинарной комиссии относится:
· обеспечение подготовки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания комиссии (в том числе формирование дела для рассмотрения на заседании комиссии и запрос необходимых документов у работников и должностных лиц партнерства);

· оформление проектов уведомлений и решений о возбуждении дисциплинарного производства;

· оформление протоколов и выписок из протоколов заседаний комиссии;

· рассылка документов;

· систематизация и архивирование документов и материалов комиссии;

· подготовка по поручению руководителя комиссии иных проектов документов и решений комиссии;

· выполнение иных функций по поручению руководителя комиссии.

2.10. Учет и регистрация входящих документов, учет, регистрация и рассылка исходящих документов Дисциплинарной комиссии, а также иные функции секретаря Дисциплинарной комиссии осуществляются секретарем (делопроизводителем) Партнерства.
2.11. Срок полномочий Дисциплинарной комиссии составляет 1 (один) год. По истечении указанного срока полномочия членов Дисциплинарной комиссии продлеваются решением Правления, либо Правление определяет новый состав комиссии.
2.12. Членство в Дисциплинарной комиссии может быть прекращено:

· в случае отзыва члена комиссии со стороны члена Партнерства;

· в случае, если член комиссии не явился на заседание без уважительной причины более 2 (двух) раз подряд или оказался не в состоянии выполнять свои функции (по мнению руководителя комиссии);

· при обнаружении конфликта интересов члена комиссии или его заинтересованности в разрешении дела (по мнению руководителя комиссии);

· по собственному желанию члена комиссии.

2.13. Заявление члена Партнерства, члена комиссии, руководителя комиссии о прекращении членства лица в Дисциплинарной комиссии направляется на имя Председателя Правления.
2.14. Членство в Дисциплинарной комиссии прекращается по решению Правления с одновременным назначением нового члена комиссии.
2.15. Информация о персональном составе Дисциплинарной комиссии и изменениях в нем размещается на сайте Партнерства в сети Интернет.
2.16. Основной задачей Дисциплинарной комиссии является участие в дисциплинарном производстве.
2.17. Дисциплинарная комиссия ежегодно отчитывается перед  Правлением о своей деятельности.
3. Полномочия
3.1. На основании результатов проведенных проверок деятельности членов Партнерства и в иных случаях, установленных законодательством и внутренними документами Партнерства, Дисциплинарная комиссия рассматривает дела о нарушениях членами Партнерства при осуществлении своей деятельности Устава, требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, а также жалобы на действия членов Партнерства.
3.2. Дисциплинарная комиссия направляет в Правление рекомендации о применении мер дисциплинарного воздействия.
3.3. Дисциплинарная комиссия вправе применять самостоятельно следующие меры дисциплинарного воздействия:
· вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;

· вынесение члену Партнерства предупреждения;

· приостановление действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, в отношении определенного вида или видов работ.

3.4. Дисциплинарная комиссия вправе наложить штраф на члена Партнерства в размере и порядке, которые указаны в Дисциплинарном положении.
3.5. Для выполнения Дисциплинарной комиссией возложенных на нее функций комиссия вправе запрашивать у членов, органов и должностных лиц Партнерства, а также третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению дела и вынесения справедливого решения. Запрос о предоставлении информации должен содержать ссылку на дело, обстоятельства которого подлежать выяснению, и точный перечень запрашиваемых сведений. Член Партнерства, орган или должностное лицо Партнерства, которым направлен запрос, обязаны предоставить в течение трех рабочих дней с даты его получения ответ по существу содержащихся в нем вопросов либо мотивированный отказ о невозможности предоставления запрашиваемой информации.
3.6. Дисциплинарная комиссия для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению дела вправе привлекать в качестве экспертов либо свидетелей представителей членов Партнерства, органов, должностных лиц и штатных сотрудников Партнерства, а также третьих лиц.  Указанные лица должны проявлять объективность, не иметь личной или корпоративной заинтересованности в исходе рассматриваемого дела или характере предполагаемой меры дисциплинарного воздействия либо заявить самоотвод.
4. Правила осуществления деятельности (порядок работы)
4.1. Работа Дисциплинарной комиссии осуществляется в форме заседаний, которые проводятся по мере необходимости в сроки, установленные настоящим Положением.

4.2. После проведения Контрольной комиссией проверки деятельности члена Партнерства, которая выявила нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства, материалы проверки направляются в Дисциплинарную комиссию.

В случае выявления финансовыми службами Партнерства нарушения членом Партнерства правил саморегулирования в отношении сроков оплаты членского или вступительного взноса, а также взноса в компенсационный фонд, бухгалтерия Партнерства передает в Дисциплинарную комиссию копии неоплаченных счетов и документы, подтверждающие направление указанных счетов члену Партнерства.
4.3. В течение 2-х рабочих дней с момента поступления в Дисциплинарную комиссию необходимых документов руководитель Дисциплинарной комиссии принимает решение о возбуждении дисциплинарного производства (форма указана в приложении №1 к Положению).

4.4. Заседания комиссии созывает (подписывает уведомление о назначении заседания) и проводит руководитель Дисциплинарной комиссии или заместитель руководителя.
4.5. Созыв заседания Дисциплинарной комиссии осуществляется путем направления уведомления о назначении заседания (форма указана в приложении №2 к Положению) каждому ее члену, а также  члену Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, курьером, телеграммой, телефонограммой, по электронной почте или по факсу не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания.

4.6. Руководитель (представитель) члена Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии. Неявка руководителя (представителя) члена Партнерства на заседание Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению дела и принятию решения по нему.

4.7. На заседание Дисциплинарной комиссии могут приглашаться для дачи дополнительных объяснений члены Контрольной комиссии - контролеры, проводившие проверку по конкретному делу.

4.8. Дисциплинарная комиссия обязана рассмотреть материалы проверки и принять решение о наличии или отсутствии оснований для привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты принятия решения о возбуждении дисциплинарного производства.

4.9. Срок рассмотрения дела и принятия решения по жалобе на действия члена Партнерства установлен разделом 5 Дисциплинарного положения.
4.10. В целях подготовки к заседанию руководитель Дисциплинарной комиссии в решении о возбуждении дисциплинарного производства назначает одного из инспекторов ответственным за производство по делу. Указанный инспектор Дисциплинарной комиссии также является докладчиком на заседании.

4.11. Инспектор Дисциплинарной комиссии, заинтересованный в исходе рассмотрения дела, обязан до заседания комиссии заявить самоотвод. Если при самоотводе количество членов комиссии, принимающих решение, становится менее 3 (трех), то Правление в срок не более 3 (трех) рабочих дней должно определить лиц, имеющих возможность принимать решение по данному делу (дополнительные члены комиссии).

4.12. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не менее двух третей его членов.
4.13. Решения Дисциплинарной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. При равенстве голосов голос руководителя Дисциплинарной комиссии является решающим. Решение Дисциплинарной комиссии о направлении в Правление рекомендации об исключении лица из членов Партнерства может быть принято не менее чем 75% голосов членов комиссии. 
4.14. По результатам рассмотрения материалов проверки или жалобы Дисциплинарная комиссия может принять следующие виды решений:

· о применении мер дисциплинарного воздействия из числа указанных в п. 3.3 настоящего Положения;

· о направлении в Правление рекомендации о применении меры дисциплинарного воздействия;

· о проведении дополнительной проверки по факту допущенного нарушения;

· об отсутствии основании для применения меры дисциплинарного воздействия.
4.15. При рассмотрении дела члены комиссии учитывают характер и тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма нарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность, а также иные обстоятельства, которые комиссией признаны существенными и могут быть приняты во внимание при вынесении решения.

4.16. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны устранение нарушений, а также своевременное предотвращение членом Партнерства, допустившим нарушение, опасных последствий данного нарушения, а также принятие членом Партнерства мер к добровольному возмещению причиненного вреда.

4.17. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть признаны грубые, повторные или неоднократные нарушения, а также нарушения, причинившие существенный вред Партнерству, его членам или третьим лицам.

4.18. В случае, если Дисциплинарная комиссия принимает решение о необходимости проведении дополнительной проверки по факту допущенного нарушения, материалы дисциплинарного производства возвращаются в Контрольную  комиссию, при этом в решении Дисциплинарной комиссии должно быть указано именно факты и обстоятельства и в какие сроки должны быть проверены.
4.19. В случае несогласия с принятым комиссией решением любой член комиссии вправе приложить к протоколу свое особое мнение, оформленное письменно.

4.20. Решение, принятое по результатам рассмотрения дела, оформляется протоколом (форма указана в приложении №3 к Положению), который подписывает руководитель Дисциплинарной комиссии или его заместитель, который проводил заседание комиссии, не позднее 3 (трех) рабочих дней после заседания.
4.21. В протоколе указывается:

· дата и место рассмотрения дела

· сведения о явке лиц, участвующих в рассмотрении дела

· информация о рассматриваемом нарушении

· обстоятельства, выявленные в ходе рассмотрения дела

· мотивированное решение комиссии.

4.22. В течение 2-х рабочих дней со дня принятия Дисциплинарной комиссией решения, секретарь комиссии направляет заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручает под роспись копию протокола члену Партнерства, а также письменный ответ заявителю жалобы, по которой принято решение. Члену Партнерства копия протокола может быть направлена курьером, телеграммой, телефонограммой, по электронной почте или по факсу.
4.23. В протоколе, содержащем решение о применении меры дисциплинарного воздействия, должны быть указаны сроки и порядок ее применения (например, реквизиты для уплаты штрафа). Срок для оплаты штрафа не может быть более 1 (одного) месяца с момента назначения.

4.24. Решение Дисциплинарной комиссии (кроме решения, указанного во втором дефисе п. 4.14), может быть обжаловано членом Партнерства в Правление в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения решения.

Приложение №1
к Положению о дисциплинарной комиссии

Форма

РЕШЕНИЕ

О ВОЗБУЖДЕНИИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОИЗВОДСТВА

№____







«___»___________20___г.

	Член партнерства:
	
	

	
	
	наименование (для ИП - ФИО)

	Основание возбуждения производства:
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дата поступления материалов в ДК:
	
	«___»________________20__г.

	Докладчик ДК:
	
	

	
	
	инспектор (ФИО полностью)

	Дополнительная информация:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дата и время проведения заседания ДК:
	
	«___»________________20__г.      ___ час ___ мин

	Место проведения заседания ДК:
	
	


Руководитель

Дисциплинарной комиссии

_____________

Фамилия И.О.

Приложение №2

к Положению о дисциплинарной комиссии

Форма

На бланке
УВЕДОМЛЕНИЕ

о назначении заседания дисциплинарной комиссии

СРО НП «Стройконсолидация»

(далее – Партнерство)

В отношении _________________________________________ (наименование организации либо ФИО индивидуального предпринимателя) на основании п. 4.2 Положения о дисциплинарной комиссии Партнерства (далее – Положение) возбуждено дисциплинарное производство.
Заседание дисциплинарной комиссии будет проведено ________________г. в ___ час ___ мин по адресу: ___________________________________________.

Согласно п. 4.6 Положения руководитель (представитель) члена Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, вправе принять участие в заседании Дисциплинарной комиссии. Неявка руководителя (представителя) члена Партнерства на заседание Дисциплинарной комиссии не препятствует рассмотрению дела и принятию решения по нему.
Участие в заседании представителя члена Партнерства возможно только при наличии доверенности, оформленной в установленном законом порядке.

Приложение:

- копия решения о возбуждении дисциплинарного производства №___ на 1л.

Руководитель

Дисциплинарной комиссии

_____________

Фамилия И.О.

Оборотная сторона уведомления (распечатывается только на экземпляре партнерства)

Сведения о получении уведомления о заседании членом СРО

* При вручении уведомления под роспись:

Уведомление получено:

«___»_______________20___г. 

______________________________________



дата





должность

______________ 
______________________








подпись

   
ФИО



* При иных способах направления уведомления:

Уведомление направлено ____________________________________ (указать способ):

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Уведомление получено:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Поступила отрицательная информация о получении уведомления:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Приложение №3

к Положению о дисциплинарной комиссии

Форма
ПРОТОКОЛ №__

заседания Дисциплинарной комиссии

Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства

«Консолидация строителей»

(далее – партнерство)

	Дата проведения:
	
	

	Место проведения:
	
	

	Время проведения:
	
	

	Дата составления протокола:
	
	


Присутствовали члены комиссии:
1. …

2. …


Кворум для принятия решений имеется.
Приглашенные:

1. …

2. …


«___»_____________года на основании ___________________________________ в отношении __________________________________________ (далее – член Партнерства) было возбуждено дисциплинарное производство (решение №___).

Уведомление о назначении заседания было направлено в адрес члена Партнерства «___»_________________года. 

Дисциплинарная комиссия, рассмотрев материалы дисциплинарного производства, учитывая характер и тяжесть совершенного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма нарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность, а также иные обстоятельства, выявленные в ходе рассмотрения дела, а именно:
	

	

	

	


УСТАНОВИЛА:

	

	

	

	


РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» - __ голосов, «ПРОТИВ» - __ голосов,  «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - __ голосов.

Решение принято/не принято.
РЕШЕНИЕ:

	

	

	

	


Руководитель

Дисциплинарной комиссии

_____________

Фамилия И.О.

* При наложении штрафа член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента его оплаты направить Партнерство соответствующее уведомление с приложением копии платежного поручения. В случае неуплаты штрафа в срок, установленный в решении, на сумму штрафа начисляется пени в размере 0,5% за каждый день просрочки.
** При вынесении предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки член Партнерства обязан в течение 3 (трех) календарных дней с момента устранения нарушения направить Партнерство соответствующее уведомление с приложением подтверждающих документов.
*** Решение Дисциплинарной комиссии (кроме решения о направлении в Правление рекомендации о применении меры дисциплинарного воздействия) может быть обжаловано членом Партнерства в Правление в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты получения решения. Решение Дисциплинарной комиссии о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в арбитражный суд лицом, в отношении которого принято это решение. Обжалование решения (как в судебном, так и во внесудебном порядке) не является основанием для приостановления его действия, если иное не будет установлено судом или органом Партнерства, рассматривающим жалобу.
Сведения о получении протокола членом СРО

* При вручении протокола под роспись:

Протокол получен:

«___»_______________20___г. 

______________________________________



дата





должность

______________ 
______________________








подпись

   
ФИО



* При иных способах направления протокола:

Протокол направлен ____________________________________ (указать способ):

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Протокол получен:
«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

Поступила отрицательная информация о получении протокола:

«___»_____________20___г.



__________________________

дата






подпись и ФИО инспектора

